EUROPSKA LINIA
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@99 [UDSKE ZDROJE
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DOHODA
¢. 19/25/054/31

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ v veku 50 rokov a viac podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zikona
¢ 5/2004 7. z. o sluzhich zamestnanosti v platnom zneni v ramei narodncho projektu
»Cheeme byt' aktivni na trhu price (50+)*
pre subjekty nevykondvajiice hospodirsku cinnost’

uzatvorena v stlade s § 269 ods.

2 zikona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov

(d'alej len ..dohoda™)

U¢astnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Zilina

Sidlo:

V mene ktorého koni:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:
IBAN:

(dalej len ,,0rad™)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba
Nazov:
Sidlo:

Zastupenym Statutiarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text) :
Bankove spojenie:

IBAN:

(d'alej len zamestnavatel™)
(spolu len L ucéastnici dohody™)

femto e '_l'.' ks vl TV

{lpera

Hurbanova 16. 010 01 Zilina
PaedDr. Adriana Juridovd, PhD,
30794536

202177780

Statna pokladnica

SK35 8180 0000 0070 0053 2228

Obec Sul'ov - Hradna

Salov — Hradnd 65, 013 52 Sal'ov - Hradna
Ing. Jaroslav Busty

00321650

2020618545

84.11.0/ Vieobecna verejna sprava

VUIB banka, a_s.

SK14 0200 0000 0000 2532 8432

Fetker podpore = Enrapskeho seocialneho fondo v edmed

Sndfree prcrereitie dndské zdvofe. !

hipedvww.employment gov.sk  wawesf.gor.sk
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Preambula

Urad a zamestnivatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len .dohoda™). na podporu vylvorenia pracovného miesta pre znevyhodneného
uchadzacov o zamestnanie vo veku 50 rokov a viac (dalej len . znevyhodneny UoZ 50+%).
Dohoda sa uzatvara na ziklade zverejnen¢ho Ozndmenia o moznosti predladania Ziadosti
o poskyinutie  financného prispevku na  podporu vitvorenia  pracovacho  miesia pre
znevvhodnenych UoZ vo veku 50 rokov a viae podla § 54 ods. 1 pism. a) zikona ¢. 5/2004 7.
#. 0 sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v ramei narodného projekt |, Cheeme byt aktivni
na trhu prdace (50+ ),

Clinok I
Uéel a predmet dohody

1/ Ugelom dohody je uprava priv a povinnosti ticastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ 50+ (dalej len prispevok™) § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢, 5/2004 7. 2 o sluzbach
Zamestnanosti v platnom zneni v rdmci ndrodného projektu ,,Cheeme byt aktivni na
trhu price (50+)%, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej
len ESF*) a $titneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len LSty rozpocet*)
v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritnd 0s: 3 Zamestnanost’

b) Narodného projektu ,.Cheeme byt aktivni na trhu prace (50+)«
Kod ITMS 2014+ 312031A148

c) Oznamenia & T2019/§54 /(50+)

d) zikona ¢. 572004 7. 7. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni (d'alej len .zdkon
o sluzbach zamestnanosti'),

20" Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku Gradom, zamestnavatel'ovi na
podporu vytvirania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ 50+, podla § 54 ods. |
pism. a) zakona o sluzbich samestnanosti v silade s platnymi a ucinnymi vieobecne
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravaymi aktmi Eurdpskeho
spolo¢enstva,

3/ Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostiva 7 prispevku zo stitneho
rozpoctu a prispevku ESF, Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoétu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %,

Tenta projelt sa realizuje vilaka podpore = Enrdpskeho socialnehe fondu v ramed
Uperacného programu Ludské zdroje,
hitp:tiwvemployment gov.sk wwneesf goy sk
Dohoda ¢, 19/25/054 /3]
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Clanok 11
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Lamestnavatel’ sa zaviizuje:

1)

Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ 50+ podl’a § 8 ods. 1 pism. h)
zakona o sluzbich zamestnanosti v celkovom poéte 2 v mieste previadzky alebo
organizac¢nej jednotky : Sul'ov — Hradna 65, (113 52 Sal'ov - Hradna.

I.1 Udrzat’ po dobu najmenej 12 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom poite 2

Spinenie podmienky doby uwdrzania, jc zamestnavatel povinny preukazat® na
osobitnom tla¢ive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je
povinnou prilohou ¢ 1) podla bodu 6 tohto ¢lanku, najneskdér do 30 kalenddrnych dni po
uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest

Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podla bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych dni
od nadobudnutia Géinnosti tejlo dohody znevvhodnenym/i UoZ 50+ uzatvorenim
pracovneho pomeru dohodnutého na plnyiskeeteny pracovny aviizok na dobu uréita, z

toho 1 znevyhodneny/ch UoZ 50+ na dobu 12 mesiacov a na druh prac, ktoré sivisia
s predmetom Cinnosti zamestniavatel’a, s ohl'adom na profesijné a kvalifikacné

predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému  miestu, v struktare podla
tabulky:
i : Predpokladans
i Predpokiadani mesagna :
Profesia Kol Predpokladany Pracowny vtk o 5. viEka edvodoy
Pod : dit e pomer bude Divha e Plarenych
el {musi byt totokng 18CO - U VENRY | ohodioty | poskytovania zamesinavatel
pracovngeh | s profesiou uvedenou v f pracovicho prispevku i
et budice] pracownig (8 eru Rl dobu P g jednatlivom
] taviest pocer | (¥ hesiacoch) 1
Ainluve) {¥ytvorenia PM) ! o rick. Odvody platene (L]
MEHATOV) ramestnavatelom wE
Si 6 sl
a1 st 2 il 3 s d sl 5 sl &7 .8 st
Pracovnik na Gistenic
4 B Q0 300 ] W : 4
2 verejnyeh 1k 01.04.2014 12 12 521 I8L74 | 2180 .88
| priestransticy |
Predpokladd
viEka odvodoy 4 361,76
Eamestavatels
(&l
R T vyhlagky SUSH & 3R42015. ktorou sa vvdiva Statisticka klasifikicia samestnani
' Podla vk SUSR & IR42005 2 26, novemibia 2057, koo s vvideiver Stetistickd Kasifikacia zamestnam
3

Tenta projeke sa realizife vd'aka podpore = Ewedpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacncho programu Ludské zdraje
fttpzdwne cimplovment povosk  wirnesf ooy, sk
Dohoda €. 19/25/054 (3]
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2.1 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit na prislusnom trade, ¢i ma
zamestnanec podpisani Kartu Gcastnika (najneskor v den nastupu do pracovného pomeru
Zamestnanca).

3) Predlozit’ wradu za kazdého znevvhodneného UoZ 50+ prijat¢ho na vytvorené pracovné
miesto(a) najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) platovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucast’ou
pracovnej zmluvy, pricom v pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny na jej prvej
strane uviest, e znevyhodneny UoZ 50+ je prijaty na pracovné miesto vytvorene v
zmysle narodného projektu ,Cheeme byt® aktivni na trhu_price (50+) (képiu
pracovnej zmluvy iirad zabezpedi prostrednictvom informaéného systému DMS),

b) zamestnivatefom potvrdent kopiu prihladky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socilne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha & 1 ).

d) podla potreby i daldie doklady, ktoré uréi trad.

4) Dodrziavat” $truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto
Clinku, pridelovat’ zamestnancom pricu podla pracovne] zmluvy a platit’ im za
vykonani pricu dohodnutic mzdu v silade s predlozenou Fiadostou o poskytnutie
fimanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavatel’ nie je opriveeny znizit' dohodnuti mzdu do skonéenia
trvania zavizku (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len mevyhodnenym/i UoZ 50+ podla bodu 2
tohto ¢linku.

6) Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji (Priloha 1),

7) Vsalade s ¢&lankom I tejto dohody predkladat tiradu pocas doby poskytovania
prispevku najneskor do posledného kalenddrncho diia nasledujiceho kalenddrneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v2 vyhotoveniach Ziadost' o dhradu platby
a zaroven 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujucich vynalozené ndklady na uhradu
mzdy a thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenic a povinnych prispevkov na starobné déchodkove sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok, Za tieto doklady sa
povazuju najmii: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skuto¢nom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbich preddavku poistného na povinné
vereiné zdravoing, socidlne poistenie a na starobné dochodkoveé sporenie — mesaéné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie. mesacény vykaz
preddavku  vritane poistného  a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z 0étu
zamestnavatela, resp.  potvrdenie  banky o uskutoéneni platby a v pripade plathy
realizovanej v hotovosti aj ti éast’ pokladnicnej knihy ictovnej jednotky za prislugny
mesiac, ktorej sa ziznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,
Poslednii Ziadost' o thradu platby je zamestnavatel povinny predlozit’ tradu najneskor
do 31.10.2020. Po tomto termine nebude zo strany dradu Ziadost' o thradu platby
akceptovana (ak sa s Gradom pisomne nedohodne inak).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurapskelr socialneha fondu v ramei
Operacndho programu Ludske zdroje,
hupdiwww.employment govisk  wiw.exf gov. sk
Dohoda &, 19/25/054 /31



ELIREPSIA LA - OPERACNY PROGRAM
Eurdpshy socialny lurd 88 9% [UDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regiondlneho razvoia -

Kad ITMS 2014+ : 312031 A148

8) Oznamit’ dradu pisomne kakdd zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30

kalenddrnych dni odo dia kedy skutocnost nastala, vriatane oznamenia kazdého

skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktor¢ho(ych) pracovné m iestofa) sa

poskytuje prispevok na ziklade tejto dohody. Sucasne predlozit kopiu  dokladu

o skonteni pracovného pomeru, potvrdent kopiu odhladky zo zdravotného poistenia,
socialneho poistenia a starobného dochodkoveého sporenia.

9) V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého{ych)
pracovne miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je zamestnavatel® povinny
preobsadit’ v lehote podla ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ 50+,
s dodrzanim podmienok podla bodu 2 tohto ¢lnky, Zaroven predlozit’ za kazdého nového
znevyhodneného UoZ 50+ prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto
¢lanku,

10) Na vyZziadanie tradu preukazat’ dodriavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sidinnost’ a uschoviavat® tito dohodu
(v ratane jej priloh. dodatkov a vsetkych dokladov. tykajicich sa poskvtnutych finané nych
prostriedkov), ato priebeZne po celi dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukonéeni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

11} Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, sociilnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, dradu a dalgim
kontrolnym orginom a organom auditu nahliadnut do svojich Gétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu pricbezne
pocas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania a7 do
31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamesinavatelovi povinnost vratit” poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

12) Vytvorit'® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socialnych wveci a rodiny, Gradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych organov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmicenky na
riadne a véasné vykonanic kontroly a poskytnat” im pri jej vykone potrebni suéinnost
a vietky vyZziadané informdcie a listiny, tykajice sa najmii oprivnenosti vynaloZenveh
nakladov.

13) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancoy. na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v rimei publicity ESF,
informujiucimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu, Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

14) Zamestniavatel' je povinny dodriiavat zikon & 82/2005 Z. z. o nelegalnej prici
a nelegilnom  zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov.

Tento projekt sa realizije vdaka prodpore = Eurdpskedo socidineho fondi v Famei
Operacnélo programu Ludske Zedroje.
htip.dwww.employment govosk - wwwesf, gov, sk
Dohoda & 19/25/054 /31
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Clanok II1

Priva a povinnosti dradu

Urad sa zavizuje:

b

Poskytnut' zamestnivatelovi prispevok na uthradu preddavku poistného na povinné
vergjné zdravotne poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na

poskytuje mesacne najviac pocas 12 mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného
miesta v sulade s ¢l V bod. 5. Mesacna vySka prispevku je najviac vo vyske
519,54 EUR pre rok 2019, ¢o predstavuje 1,5 nasobok sumy preddavku na poistné na
povinne verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenic a povinnych
prispevkov na starobn¢ dichodkové sporenie z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrtrok kalendirneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku v ktorom sa prispevok poskytuje na jedno dohodnuté
pracovné miesto nasledovne:

pracovnych 1SCO pracovného | a prispevku plaientd vyika prispevku

. ' Celkovy prispevok na
Patet kd Doba tryania | poskytovani | Mesagné odvady Max. mesaini jednotlivé PM
v £}

i sl 47516

i pomeru (¥ ramestnivatelom (v £)
o8 (v mesiacoch) | mesiacoch)

s} sl 2 st 3 sl x5 _ sl sl

2 i | MK 12 12 181,74 519,54 H234 48

2)

3)

Spalo ma.
prispevok na
Vylvorend pracovod 12 468,96
miexia
v £

V sulade s bodom 1 tohto ¢linku poskyteovat’ zamestndvatelovi prispevok na jeho Gcet
mesacne, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia predlozenia kompletnych
dokladov podla ¢clanku 11 bod 7 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice;
vety neplynie, ato az do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti  predlozenych
dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov
tak, ako je to uvedené v ¢lanku 11 bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej.
V pripade, ak zamestnivatel' nepreukiZe za sledovany mesiac skutoéne vynalozené
niklady v lehote stanovenej v ékinku IT bod 7 tejlo dohody, drad prispevok za toto
obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, e konanim zamestnavatela doglo
k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného ddvodu prebieha u zamestnavatel'a
kontrola alebo in¢ konanie, je trad opravneny pozastavit' vyplicanie prispevku az do
ukonéenia vvkonu kontroly alebo iného konania.

Vratit: zamestnavatelovi original dokladov predlozenych podla &lanku 11 bod 7 tejto
dohody do 60 kalendiarnych dni odo dia ich predlozenia. Za defi predlozenia dokladov

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Evrdopskeho socidneho fondu v ramci
Operadného programu Ludské zdrafe.

Dohoda ¢, 19/25/054 /31
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sa viomio pripade povazuje den. ked sa predlozend ziadost o platbu stala kompletnou,
resp. den odstranenia zistenych nezrovnalost v predlozenych dokladoch.

4) Realizovat Ghrady finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 30.11.2020.

5) Dorugit’  zamestnavatelovi  materialy zabezpecujice  publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu,

6) Pri pouzivani verejnych prostricdkov zachovévat hospodarnost. efektivnost’ a G&innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona & 523/2004 7. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clinok 1V

Oprivnené naklady

I} Za oprivnené naklady sa povazuji len tie naklady. ktoré vznikli zamestnavatelovi
v sivislosti s touto dohodou najskor v der jel ucinnosti a boli skutoéne vynalozené
zamestnivatefom a su riadne odovodnené a preukdzané, V pripade platich v hotovosti si
naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deii platby nebude

'.l
B

minusovy

2) Opriavnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel’ vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktorv/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu G¢astnika.

3) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody st miklady na dhradu Easti preddavku
poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a
povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie platenych zamestnavatel’om
najviac vo vyike 51954 EUR pre rok 2019 o predstavuje 1,5 nisobok sumy
preddavku na poistné na verene zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a
povinnych prispevkov na starobne dochodkové sporenie 7 priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR za prvy az treti Stvrtok kalendirneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku v ktorom sa prispevok poskytuje, a to mesane najviac podas 12
mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto,

4) Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi pracovny ¢as, vyska prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati,

5) Dohodnuti vyika prispevku sa po celd dobu trvania ziviizke nebude menit
realizicie (nevalorizuje sa).

Tente projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Cperacného program Ludské zdroje,
hitp:iwww emplovment gov.sh - wwwesf gov. sh
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Clanok V

Osobitné podmienky

Zamestnavatel', ktorému  sa  poskytuji  verejné prostriedky, zodpovedia za
hospodirenic s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovivat’ hospodirnost’,
efektivnost’ a ainnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 7. z.
o rozpoctovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektoryeh zikonov
v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpoftu a ESF. Na dcel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o
sluzbich zamestnanosti, zakon & 357/2015 7. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a
doplneni nicktorych zikonov v platnom zneni, zikon ¢ 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych
pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorgich
predpisov, zikon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platiecb v hotovosti. Zamestnavatel
sucasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stiva safastou systému
finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikda zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak wvramci plnenia podmienok dohody nepreukize okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’,

Vo vizbe na ¢linok 11 bod 1 a 2 tejio dohody sa za dei obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na ucely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j.
den, ktory bol s uchadzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defi nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok, je zamestndavatel' povinny preobsadit’ pracovné miesto  inym
znevyhodnenym UoZ 50+ z opravnenej cielovej skupiny v lehote do 30 kalendérnych
dni (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak, maximalne viak do 60 kalendarnych
dni) od jeho uvolnenia (ak sa s dradom nedohodne inak). Pocas doby neobsadenia
pracovn¢ho miesta sa prispevok na neobsadené pracovné miesto neposkytuje. O tito dobu
neobsadenia pracovneho miesta sa predlzuje doba trvania pracovného miesta a
poskytovania prispevku len v stlade s Casovym harmonogramom narodného projektu.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety. nebude uz toto miesto dalej linanéne podporované. ani v pripade jeho neskoricho
obsadenia znevyvhodnenym UoZ 50+,

V' pripade. ak wvytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestniavatelovi
prispevok, je docasne volné (napr. z divodu doéasnej pracovnej neschopnosti,
materskej aleho roditovskej dovolenky), zamestnivatel’ méZe na toto pracovné miesto
prijat’ nového znevyhodnencho UoZ 50+ z evidencie UoZ tradu pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Ewrdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operadného programu Ludvke zdraje, "
hitpednmemplovment gon sk v exf oo sk
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V takom pripade zamestnavatel s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu
(pracovny pomer) na dobu writd polas zastupovania, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou.

Pracovné miesto nemoze byt' obsadené ani preobsadené znevvhodnenym UoZ 50+,
ktor¢ho poslednym  zamestnavatefom 12 mesiacov  pred podanim  Ziadosti  bol
zamestnavatel' podla tejto dohody. s v¥nimkou znevyhodneného UoZ 50+, ktory
u zamestnavatela pracoval na ziklade prispevku v ramei aktivneho opatrenia na trhu prace
podla zikona o sluzbich zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dovodov
urobi, je povinny vratit' dradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30
kalenddrnych dni odo diia zistenia tejto skutoénosti (ak sa s aradom nedohodne
inak).

Vo vizbe na ¢lanok 11 bod 1. tejto dohody sa za vytveremic pracovného miesta
u zamestnavatela  povazuje zvySenie poétu pracovnyeh miest, kioré predstavuje
v priemere za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchiadzajicim obdobim, celkovy
narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvydeniu poétu pracovnych miest podla
predchadzajicej vety, zamestnavatel je povinny preukazat. 7¢ k tomuto ZvySeniu
nedodlo v désledku zrudenia pracovnych miest z dévodu nadbytocnosti (§ 63 ods. |
pism. b) zikona ¢. 3112001 Z. z. - Zikonnika price v zneni neskordich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukizat’ udajmi uvedenymi
v prilohe & 2, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskor do 30
kalendirnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestndvatel' v priecbehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) zikona
¢. 31172001 7. z. - Zdkonnika prace v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to prilohou
€. 6) je povinny vratit' Gradu poskytnuty prispevok za poéet zrufenyeh PM, vo vyske
najnizsicho poskytnutého prispevku, a to najneskor do 30 kalendérnveh dni od
Zrusenia pracovného miesta z dévodu nadbytoénosti.

10) Ak zamestnavatel' nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovneho miesta, na

ktor¢ bol poskytnuty prispevok, je povinny vratit' iradu pomernd &ast’ prispevku
poskytnutiu na toto pracovné miesto, za nedodrzanic dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalendiarnych dni od skonéenia pracovného pomeru (ak
sa s iradom pisomne nedohodne inak).

I'l) Zamestnavatel neméze docasne pridelit’ zamestnanea, 2 pracovného miesta, na ktoré sa

mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon price k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika price. Ak tak z prevadzkovych alebo mych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ iradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestndvanie tohto zamestnanea. najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
docasného pridelenia.

12) Z ddévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ

v tom istom ¢ase, finanény prispevok nemdze byt poskytnuty zamestnavatelovi na
thradu tych nikladov. na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Enrdpskeho socidineto fondu v ramei
Operacnéhio program Lndské zdvoje.
hitp:/twww.employment govosk  wawntesf gov sk
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13) Ak sa pri vykone financ¢nej kontroly na mieste zisti porudenie finanénej discipliny. oznami
arad porugenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a
vymihat odvod., penale a pokutu za porusenie financéne) discipliny. Ak prijemea
finantného prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vydke porufenia finantnej
discipliny do dia skonéenia kontroly. spravne konanie sa neza¢ne.

Clanok VI

Skonéenie dohody

I} Tato dohodu je mozné skondit' na zaklade vzdjomne] pisommej dohody Géastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy G¢astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednid doba
je jednomesaénd a zacina plynit od prvého dia kalenddarneho mesiaca nasledujiceho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vznika mu
povinnost’ vratit' na acet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo dia podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného
podania na urade.

3) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstiapit’ od dohody v pripade jej zdvainého
porudenia. Pre platnost odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorudené
druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diom dorucenia oznimenia
o odstapeni druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavatel’
povinny vriatit' dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnyeh dni od
nadobudnutia uéinnosti odstapenia na uéet uradu.

4) Za zavainé porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavaiela

porudenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku I1 v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4. 5. 8 a na strane
uradu poruSenie povinnosti podPa élanku 111 vbode 2 a 3. Za zdvainé porudenie
podmienok tcjio dohody sa povazuje aj poruienie zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegilnej
praci a nelegalnom zamestnivani a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov a ¢lanku V v bodoch 79,10 a 11.

5) Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu 8kody vzniknutej jej porugenim.

i
Tento projekt sa vealizuje vdlaka podpore z Eurdpskeho socialnehio fondu v ramei
COperadného programu Ludské zdroje
J'II!JH.'.-.-".1'L1'L'.'._L_'_H_rii|"t_.l_|_ ,l_;r_!'_L_'.lT.':g{J_l'._.'.'_|"\' L es) o t.ﬁ
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Clanok VII

Vieobecné a zivereéné ustanovenia

I} Zmeny v tejto dohode moino vykonmat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ¢astnikmi dohody. na ziklade pisomncho nivrhu jednej zo strian
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvidzat ¢islo tejio dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluinymi pravonymi
predpismi plainymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi I uropskych spolocenstiev,
ktoré maji vat'ah k zaviizkom ucastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zikona & $13/1991 7b.
Obchodny zakonnik, v zmysle ktorej sa ich zaviizkovo - pravne vztahy spravujiu a budd
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod priv a povinnosti iéastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich 2 dohody v rozsahu: nizov,
sidlo, poet vytvorenych pracovnych miest. vyika finanéného prispevku.

7) Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravonymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany G¢el a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost” dilom jej podpisania oboma éastnikmi dohody a d¢innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) Utinnost dohody skonéi splnenim  zaviizkov ucastnikov dohody. alebo spdsobom
uvedenym v &lanku VI v bodoch 1. a2, tejto dohody, pokial neddjde k odstipeniu od
dohody podla ¢lanku VI bodu 3. tejto dohody.

i
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socighneho fondu v ramci
Operacndho programu Ludske zdroje,
hiip o emplovment gov.sk  wwesf.govsh

Dohoda & 19/25/054 /31



EURDPSKA NIA o oo OPERACNY PROGRAM
Euwrdpsky sacialny fond _ 88 @ JUDSKE ZDROJE

Eundipsky Fond reglanalneho rosija

Kod ITMS 2014+ : 312031A148

10) Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktoryeh drad dostane jeden rovnopis a
ramestnavatel dostane jeden rovnopis.
Utastnici dohody vyhlasuji, 7e si opravneni tito dohodu podpisat’, ze si ju riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIagt
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Ziline dia 77 03 20/9

7\
Ing Jarﬂslav Busﬁ' PaedDr. Adriana Juri va, PhD.
Statutdrny zastupca zamestnavatel'a riaditelka

Prilohy k tefro dohode:
Priloha ¢. 1 Evidencia obsadzovania /preobsadzovania pracovaych miest
Priloha ¢. 2 Preukazovanie ndarastu / ibytku pracovayeh miest u zamestnavatela

Tento prajeks sa realizuje vduka podpore z E uripskeho socidlneho fondu v ramei
U;?r.’-’ m'néhﬂ jm aEram .F !fdﬁkt .,ﬂ’m;r: 3
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